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rupo Daorje-Zima en su compromiso con la sociedad y de forma que se cumplan todas las 
necesidades y expectativas de sus grupos de interés (proveedores, accionistas, competencia, 
empleados, clientes, Administración y sociedad en general) busca contribuir a los mismos de manera 

positiva a través del desarrollo de sus trabajos. 
 
Esta política establece un marco común que nos ayuda a alcanzar nuestros objetivos 
 

1. Apoyo y respeto a los Derechos Humanos y a los diez principios del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas, mediante firma de los mismos. 

2. Respeto a la igualdad de oportunidades entre empleados, respetando la diversidad y favoreciendo un 
entorno seguro, saludable y de buena comunicación. Rechazo a la persecución, abuso, discriminación 
ideológica, orientación sexual, raza, creencia y condición. 

3. Compromiso de respeto al Medio Ambiente: fomento de la prevención de la contaminación, así como 
la promoción de valores y concienciación ambiental. 

4. Cumplimiento de la legalidad vigente. 
5. Mantener una comunicación y diálogo fluido con los grupos de interés para poder conocer sus 

necesidades y expectativas. 
6. Prácticas de buen gobierno basadas en la transparencia empresarial y la confianza mutua con los 

accionistas. Rechazo a las prácticas de soborno y corrupción, y respeto a las reglas de la libre 
competencia. 

7. Promoción de actuaciones socialmente responsables. 
8. Desarrollo de prácticas responsables en toda la cadena de valor, con procesos transparentes e 

informando completamente sobre los productos y servicios comercializados. 
9. Promoción de la cultura de responsabilidad social a todos los empleados, así como a sus grupos de 

interés. 
10. Fomento del empleo en la comunidad donde opera. 

 
 

 
Misión y valores: 
 
Nuestra principal misión es satisfacer las necesidades de nuestros clientes al mismo tiempo que 
aseguramos la integridad física de nuestros empleados. Por ello, seguridad y eficiencia progresan de la 
mano en cada uno de los procesos desarrollados por nuestro grupo. 
Gracias a nuestra continua búsqueda de la excelencia, hemos ido dotando de todas las competencias 
necesarias para poner al servicio de nuestros clientes una oferta integral, competitiva y que aporte 
valor añadido. 
Actualmente y debido a nuestra dilatada experiencia, nos encontramos en disposición de ofrecer 
servicios 360º que engloban fabricación, montaje, puesta en marcha y mantenimiento dentro de los 
sectores siderúrgico, energético, petroquímico, naval, medioambiental y tecnológico 
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