POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

rupo Daorje en su compromiso con la sociedad y de forma que se cumplan todas las necesidades y expectativas de sus grupos de
interés (accionistas, empleados, clientes, proveedores y Sociedad en general) busca contribuir a los mismos de manera positiva a
través del desarrollo de sus trabajos.

Esta politica establece un marco comtin gue nos ayuda a alcanzar nuestros objetivos

1. Apoyo y respeto a los Derechos Humanos y a los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, mediante firma de los
mismos.

2. Respeto a la igualdad de oportunidades entre empleados, respetando la diversidad y favoreciendo un entorno seguro, saludable y
de buena comunicacién. Rechazo a la persecucién, abuso, discriminacién ideolégica, orientacién sexual, raza, creencia y
condicion.

3. Compromiso de respeto al Medio Ambiente: fomento de la prevencién de la contaminacién asi como la promocién de valores y
concienciacién ambiental.

4.  Cumplimiento de la legalidad vigente.

5. Mantener una comunicacién y didlogo fluido con los grupos de interés para poder conocer sus necesidades y expectativas.

6. Practicas de buen goblerno basadas en la transparencia empresarial y la confianza mutua con los accionistas. Rechazo a las
préacticas de soborno y corrupcién, y respeto a las reglas de la libre competencia.

7. Promoci6n de actuaciones socialmente responsables.

8. Desarrollo de practicas responsables en toda la cadena de valor, con procesos transparentes e informando completamente sobre
los productos y servicios comercializados.

9. Promocién de la cultura de responsabilidad social a todos los empleados, asi como a sus grupos de interés,

10. Fomento del empleo en la comunidad donde opera.

Misidn:

Ofrecer soluciones Innovadoras en los sectores del Mantenimiento Industrial y Gestion Medioambiental, contribuyendo al desarrollo
sostenible de las comunidades en donde actuamos, con foco en la satisfaccion total de las necesidades de nuestros clientes,
preocupandonos con el desarrollo de nuestros profesionales, y generando valor para nuestros accionistas, clientes, proveedores y para la
Sociedad en general.

Visién:

Nuestra meta es ser la mejor referencia en los sectores del Mantenimiento Industrial y de la Gestién Medioambiental en Espaiia, por nuestras
capacidades y excelencia en el servicio que proporcionamos, y especialmente por nuestra gestién de la prevencion de los riesgos laborales.

Valores:

. Satisfaccién de nuestros clientes

. Prevenir riesgos laborales

. Proactividad

. Innovacién

0 Basqueda permanente de la excelencia en la gestién
. Rigor

. Integridad y honestidad

. Responsabilidad social

. Respeto al Medio Ambiente

. Respeto y Reconocimiento de las personas

Grupos de interés:

Aquellas partes interesadas que se ven afectadas por las decisiones estratégicas o con quien se mantiene algtin vinculo. El Grupo es consciente de la
importancia de generar una relacién de confianza con sus grupos de interés, de modo que mantiene un dialogo continuo con todos ellos.

Accionistas

Compromiso con a creacic
valorde forma

relaciones de benefico
mutuoa birgo platoy
sostenibles en el tiempo

Desarrolio de las Proveedores
actividades de forma Confianra y beneficio
sostenible, Respeto por el mutuo
Medicambiénte y Accidn
Social
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